Zasady funkcjonowania Programu ERASMUS+ w Politechnice Warszawskiej w roku
akademickim 2015/2016 — wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT)
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Informacje dotyczace wyjazdow pracownikoéw w celach szkoleniowych w roku
akademickim 2015/2016 sa publikowane na stronie internetowej Centrum Wspélpracy
Miedzynarodowej (www.cwm.pw.edu.pl) oraz przekazywane wydzialowym
Pelnomocnikom ds. programu ERASMUS+.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu ERASMUS+ musi by¢
pracownikiem Politechniki Warszawskiej, a podstawa zatrudnienia powinna by¢
umowa o prace.

Rekrutacja pracownikow powinna zosta¢ zakonczona do konca grudnia 2015 r.
Pierwszenstwo przy kwalifikacji beda mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.
W przypadku kilku zgloszen o podobnej jakosci programu, decyduje kolejnos¢
wplynigcia wniosku.

Listy kandydatéw na wyjazdy przygotowuja Pelnomocnicy wydzialowi. Po
zaakceptowaniu przez Dziekana, Pelnomocnicy przesylaja ww. listy do koordynatora
projektu w Uczelnianej Agencji Programéw Edukacyjnych CWM, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje. O wszelkich zmianach koordynator powinien by¢ zawiadamiany
pisemnie.

Celem wyjazdu pracownika w ramach dziatania STT w programie ERASMUS+ ma
byé udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd jest ocena indywidualnego programu
szkolenia (STAFF MOBILITY FOR TRAINING - MOBILITY AGREEMENT),
ktéry jest uzgodniony z instytucja przyjmujaca. Program szkolenia okresla zakladane
cele 1 oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy
i zadania pracownika. Oceny programu dokonuje osoba odpowiedzialna na wydziale
lub w jednostce zatrudniajacej beneficjenta.

Przy kwalifikacji pracownikéw zaleca sie preferencyjne traktowanie oséb zwiazanych
z realizacja Programu ERASMUS+.

Organizacja przyjmujaca moze by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego posiadajaca
KARTE ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) przyznana przez Komisje
Europejska, wazna w roku akademickim 2015/2016 lub kazda publiczna lub prywatna
organizacja prowadzaca dzialalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia,
szkolenia 1 na rzecz mlodziezy.

Udzial w seminariach i konferencjach w ramach tego dzialania jest
nieuprawniony.

Minimalny okres podlegajacy dofinansowaniu to 2 dni robocze, a maksymalny - 5
dni roeboczych (z wylaczeniem czasu podr6zy, gdyz na dni podrézy dofinansowanie
kosztow pobytu nie jest przyznawane).

Stypendium przyznawane w programie ERASMUS+ na wyjazd typu STT ma
charakter uzupelniajacy i stanowi dofinansowanie kosztéw pobytu i podrézy.

.Po uzyskaniu akceptacji Dzieckana i/lub Dyrektora danej jednostki, wnioski

wyjazdowe (,,Wniosek — Skierowanie za granicg, wzér S”) wraz z indywidualnym
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programem szkolenia nalezy zlozy¢ w UAPE CWM, woéwczas koordynator projektu
przygotuje umowe mig¢dzy osoba wyjezdzajaca a Politechnika Warszawska.

. Po zalatwieniu powyzszych formalnosci i PO PODPISANIU UMOWY z PW, osoba

wyjezdzajaca dokonuje zakupu biletu. Wydatek ten jest dofinansowany z funduszy
programu ERASMUS+ w postaci ryczattu. Osoba wyjezdzajaca jest zobowiazana
przedstawi¢ przed wyjazdem kopi¢ biletu, a po powrocie — oryginal oraz karty
pokladowe.

Jezeli podréz odbywa sie samochodem, wyplata ryczaltu moze nastapi¢ na podstawie
oswiadczenia zlozonego przez uczestnika. Jesli samochodem podrozowalo wigcej
osob, ryczalt wyplacany jest tylko jednej osobie.

Ryczalt za podréz wyliczany jest za pomoca kalkulatora odleglosei, opracowanego
przez Komisj¢ Europejska.

Ryczalt na podr6z mozna wyplaca¢ jedynie w przypadku, kiedy podréz bedzie
zwiazana bezposrednio z pobytem w ramach programu ERASMUS+ w organizacji
goszczace). Zgodnie zzasadami finansowymi i umownymi obowiazujacymi
w programie ERASMUS+ w przypadku gdy podrdéz nie odbyla sie lub zostala
sfinansowana z innych Zrédel, niz te przyznane w ramach Programu Erasmus+ (np.
uczestnik byl juz wezesniej w miejscu docelowym, w kraju organizacji przyjmujqcej,
w zwiqzku z innymi dzialaniami, niz te dofinansowane w ramach Umowy), Beneficjent
bedzie zobowiqzany do sprawozdania w systemie Mobility Tool kazdego takiego
przypadku, zgodnie ze jego stanem faktycznym. Www. przypadkach, dofinansowanie
kosztow PodroZy nie bedzie przyznane”.

Wyjazdy realizowane w ramach programu ERASMUS+ nie moga by¢ réwnoczednie
dofinansowane z innych funduszy Unii Europejskiej.

Osoba wyjezdzajaca zobowiazana jest do ubezpieczenia si¢ na czas podrozy i pobytu
w organizacji przyjmujacej. Pakiet powinien obejmowal ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC), ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) oraz koszty leczenia (KL).

Kwoty wsparcia indywidualnego na pobyt obliczane sa na podstawie ponizszej tabeli:

Kraj przyjmujacy Dzienna stawka wsparcia indywidualnego
na pobyt
w EURO - przy wyjazdach trwajacych do
14 dni

Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja. Wielka 130
Brytania

Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy. 110
Finlandia, Francja, Grecja, Islandia,
Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Polska, Rumunia, Turcja, Wegry , Wlochy

Hiszpania, FYROM (b. Republika Jugostawii 100
Macedonia), Lotwa, Malta, Niemcy,
Portugalia, Stowacja

Chorwacja, Estonia, Litwa, Slowenia 80

Kwoty okreslone w Tabeli nie uwzgledniaja ryczattu na podréz
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Stypendium otrzymywane z programu ERASMUS+ jest zwolnione z opodatkowania
na podstawie:

Art. 21.

[]

Art. 21 ust. 1 pkt 23a lit a Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
z dnia 26 lipca 1991 1., (Dz. U. 2 2012 1. poz. 361, z pdzn. zm.):

1. Wolne od podatku dochodowego sq:

23a) czesé dochodow osob, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, przebywajqcych czasowo
za granicq i uzyskujqcych dochody z tytulu:

a) stypendiow — w wysokosci stanowiqcej réwnowartos¢é diety z tytutu podrozy
stuzbowych poza granicami kraju, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci  przystugujqcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
sluzbowej poza gramicami kraju, za kazdy dzien, w ktorym bylo otrzymywane
stypendium,

oraz

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 11 sierpnia 2015 r. (Dz. U. z 2015
1., poz. 1176):

§ 1. Zarzqdza si¢ zaniechanie poboru podatku dochodowego od osob fizycznych od
dochodow osob fizycznych z tytulu stypendiow na wyjazdy zagraniczne otrzymywanych
w ramach programu ., Erasmus+", w cze$ci przekraczajacej dochody zwolnione od
podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 23a lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pézn. zm.2).

§ 2. Zaniechanie, o ktérym mowa w § 1, ma zastosowanie do dochodow (przychodéw)
uzyskanych od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.

18. Po powrocie ze szkolenia w uczelni/instytucji przyjmujacej pracownik przedstawia
w Uczelnianej Agencji Programéw Edukacyjnych CWM (w ciagu 10 dni roboczych
od dnia zakonczenia pebytu) nast¢pujace dokumenty:

®

®

Zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni/instytucji (z dokladnymi
datami od dnia... do dnia...), zawierajace informacje o charakterze odbytego
szkolenia. Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym
instytucji przyjmujacej,

Sprawozdanie z pobytu w systemie on-line (kazda osoba wyjezdzajaca
otrzyma maila z informacja dotyczaca sposobu dostepu do ankiety, wyslanego
przez system Mobility Tool),

Bilety i karty pokladowe.

19. Bez rozliczenia wezesniejszego wyjazdu na STT lub innego w ramach ERASMUS+
nie mozna ubiega¢ sie o ponowny wyjazd.

Sp cjalista

néwimiedzynarodowych

mgr Agniefzka lBursztynska

w Pr zewodnlku po Programie ERAbMUb+

2Q. Szczegblowe  informacje  dotyczace wyjazdow  pracownikow  znajduja si¢
w Kontrakcie Uczelnianym podpisanym z Narodowq Agencja Programu




